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RAPPORT DU PRÉSIDENT DE L’ASML 
 
 
 
INTRODUCTION 
 
Bien chers membres de l’Association, représentants de nos partenaires (les villes et la base militaire), bénévoles du Conseil 
d’administration et employés de l’Association de soccer du Mistral Laurentien, c’est avec grand plaisir que je vous accueille, 
à titre de président, ce soir à notre Assemblée Générale Annuelle.   
 
Voici le bilan de nos activités pour l’année écoulée.  
 
 

SECTEUR ADMINISTRATIF 
RÉALISATIONS 
 
L’année 2016-2017 a permis de consolider les réalisations entreprises en 2016 et de mettre en place des nouvelles 
réalisations : 
 

- Embauche d’un Directeur Administratif à temps plein (Grégoire De Winter puis Wesley Jean-Louis) ; 
- Amélioration des communications externes ; 

o Partenariat avec la plateforme de gestion MonClubSportif ; 
o Utilisation du logiciel CyberImpact pour l’envoi de courriel ciblé ; 

- Amélioration de la coordination interne ; 
o Utilisation du logiciel Slack pour les employés (communications) ; 
o Utilisation du logiciel Todoist pour les employés (gestion de tâches) ; 

- Partenariat avec la firme KomConcept pour le graphisme et la promotion de la nouvelle image ; 
- Instauration de la Boutique + avec des articles promotionnels en vente aux couleurs de l’Association ; 
- Création d’un guide du gérant ; 
- Création d’un code des normes vestimentaires ;  
- Mise à jour des codes d’éthiques de l’Association (joueurs, parents, entraîneurs) ; 
- Instauration d’une responsable des gérants (Annie Lavoie) ; 
- Présences accrues sur les réseaux sociaux (Facebook) ; 

o Achat d’une nouvelle caméra 4k, 1080P pour effectuer des montages vidéos de nos événements et nos 
activités. 

 

SECTEUR TECHNIQUE 
EMPLOYÉ  
 
Depuis l’arrivée de Kevin Cossette l’organigramme technique a été modifié afin de répondre adéquatement aux besoins de 
l’Association, mais a dû être remanié suite à différents départs au sein de l’Association. 
 
Kevin Cossette : Directeur technique  
Catherine Guérard : Directrice technique soccer à 5 
Mario Gerges : Directeur technique des gardiens de but 
Amélie Samson : Responsable soccer à 5 à Val-Bélair 
Julien Morissette : Responsable soccer à 5 à L’Ancienne-Lorette 
Elizabeth Vézina : Assistante technique U09 à U12F (compétitif) 
Jean-Michel Demers Assistant technique U09 à U12M (compétitif) (départ janvier 2017) 
Grégoire De Winter : Assistant technique U13 à U18 (compétitif) (départ juillet 2017) 
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NOUVEAUX PROGRAMMES TECHNIQUES DE L’ASSOCIATION (U09 à U18) 
  

- Académie Mistral (volet local) saison estivale et hivernale ; 
o 5 séances en été ; 
o 3 séances en hiver ; 

 
- Académie Mistral (volet compétitif/ développement) U09 à U12 saison estivale ;  

o Tous les vendredis de mai à fin août ;  
o Les +  

§ Séance animée par la direction technique ; 
§ Formation des entraîneurs en continue en découvrant des nouveaux exercices et des 

nouvelles méthodes d’interventions ; 
§ Activité où tous les joueurs des catégories visées sont au même endroit au même moment; 
§ Permet d’accentuer le sentiment d’appartenance au club ; 

o Les – 
§ Absence des joueurs durant la période des vacances estivales ;  
§ Le choix de la journée (vendredi soir) en était peut-être la cause ; 
§ L’absence ou la non-motivation de certains entraîneurs à l’Académie ;  

 
- Camp de perfectionnement (U09 à U12 compétitif / développement) ; 

o 120 participants durant la semaine (gars et filles) ; 
o Catégories U09 à U12 ; 
o Présence des joueurs du Dynamo le vendredi pour un match amical contre les enfants ; 
o Présence de l’entraîneur-chef du Dynamo masculin Edmond Foyé en début de camp ;  
o 12 entraîneurs (7 venant de l’extérieur du club) ; 
o Semaine d’entraînement axée sur le développement du joueur au sein du Mistral ; 

 
- Académie Mistral Futsal (saison hivernale) ; 

o Programme en cours de 8 séances ; 
 

- Académie des gardiens de but. 
o Tous les vendredis de mai à fin août ; 

 
- Pré-académie Mistral U08 (saison estivale) ; 

o Afin de bien préparer la relève et de détecter le talent ; 
o 5 séances en fin de saison ; 
o Les séances ont permis d’amener l’intérêt vers le compétitif ; 

 
 
ENCADREMENT : 
 

- La direction technique a été présente dans différents secteurs d’activités (local et compétitif) afin d’encadrer 
toutes les équipes de l’Association ; 

- Un rapport d’intervention a été tenu à jour par le DT ; 
- Les Académies Mistral ont été planifiées, animées et supervisées par la direction technique ce qui a permis un 

encadrement accru dans les catégories U09 à U12 de l’Association ; 
- Camp de sélection (été, hiver) organisé, planifié et supervisé par la direction technique avec l’aide des techniciens 

du club pour les équipes du secteur compétitif ; 
- Camp présaison (été, hiver) organisé, planifié et supervisé par la direction technique avec l’aide des techniciens 

du club pour les équipes locales ; 
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PROJETS À VENIR :  
 

- Plan de développement du joueur au sein du Mistral Laurentien ; 
- Exercices de références pour les équipes compétitives U09 à U14 afin de bien encadrer les entraîneurs ;  
- Camp de la relâche (mars) ; 
- Implantation d’une concentration soccer féminine à la Polyvalente de L’Ancienne-Lorette ;  
- Camp d’été d’au moins 4 semaines ; 
- Embauche d’un Directeur technique adjoint pour les U09 à U12 ; 

 
 
ACADÉMIE DES GARDIENS DE BUT 
 
M. Diego Bianchet a été remplacé en début de saison estivale par Mario Gerges pour offrir un programme continu de 
formation des gardiens de but.  Mario est gardien de but avec le Dynamo de Québec dans la PLSQ au niveau semi-
professionnel.  Diego pour des raisons personnelles a voulu céder sa place à quelqu’un de plus présent.  Ce programme 
s’intègre dans la nouvelle structure technique de l’Association. 
 
 
PROGRAMME DE SOCCER ADULTE 
 
L’engouement pour le soccer féminin de type participatif a explosé.  Ce projet nous permet d’afficher complet dans cette 
catégorie d’athlète encore une fois cette année. Une clinique technique de 2 séances a été assurée par la direction 
technique en début de saison hivernale 2017-2018. 
 
 
VOLET ESPOIR & AAA 
 
En 2018, 2 équipes espoirs féminines évolueront dans le championnat LSQM.  U13F AA et U14F AA.  Aucune équipe 
n’évoluera en championnat AAA en 2018, car l’équipe U15F AAA a été reléguée à la fin de la saison estivale 2017. 
 
 
FORMATION ENTRAÎNEUR 
 

- 21 entraîneurs ont suivi des formations données par l’ARSQ (S2, S3, S7) ; 
- 6 entraîneurs ont suivi la formation de gardiens de but niveau 1 (FSQ) ; 
- Objectif 2018 : préparer nos entraîneurs potentiels pour la Licence C et recrutement adéquat des entraîneurs en 

soccer à 5 pour les nouvelles générations de soccer à 7 ; 
- Formation continue des entraîneurs sur les terrains avec l’aide de notre Directeur technique ;  
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RÉSULTATS SPORTIFS (U09 à U18) 
 

 
 
 
SOCCER À 5 
 
Camps pré-saison 
Les + : 

- Accueil et prise de présence de tous les participants ; 
- La distribution des dossards et l’attribution des terrains ;  
- L’accueil à la tente des joueurs dès l’arrivée des participants favorise le bon déroulement et la prise en charge 

des joueurs ;  
- Commencer la séance à l’heure prévue ;  
- La durée (60 minutes) ;  
- Le nombre de séances (2 séances) est suffisant ;  
- Nous sommes en mesure d’évaluer tous les joueurs présents ; 

Les - : 
- Les techniciens ont de la difficulté à prendre en charge les groupes de joueurs ;  
- Ils ont de la difficulté à prendre leur place et cela rend la gestion difficile ;  
- Ils comprennent leur rôle, mais ils ne semblent pas en mesure de le mettre en application ; 
- Absence de notre DT gardien de but lors d’une nouvelle activité d’initiation de gardien de but ; 
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Amélioration souhaitée : 
- Impliquer des entraîneurs soccer à 5 qui ont donné leur nom pour prendre en charge une équipe afin d’aider les 

techniciens. 

Durée des séances 
Les +:  

- Modification de la durée des séances (plus courte) en fonction du groupe d’âge.  Nous jugions que dans le passé 
les séances étaient trop longues ; 

- Les joueurs étaient tous en action jusqu’à la fin de la séance ;  
 
 

CATÉGORIES 2016 2017 

U04-U05 60 minutes 50 minutes 

U06-U07 75 minutes 60 minutes 

U08 75 minutes 75 minutes 

 
 
Plateaux d’entraînement 
Les + :  

- Les équipes U06 et U07 ont des plateaux d’entraînement pris en charge par la direction technique et des 
techniciens ;  

- Présence des techniciens une fois aux deux semaines ; 

Les - : 
- Les techniciens ont de la difficulté à prendre en charge les groupes de joueurs ;  
- Ils ont de la difficulté à prendre leur place et la gestion est difficile ;  
- Ils comprennent leur rôle, mais ils ne semblent pas en mesure de le mettre en application ; 
- Nos plateaux n’offrent pas une qualité d’entraînement supérieur versus les entraînements d’avant partie pris en 

charge par les entraîneurs de chaque équipe ; 

Améliorations souhaitées 
- Retirer les plateaux d’entraînement puisque les entraîneurs font toujours 20 à 25 minutes d’exercices avant les 

parties ; 
- Informer la DT soccer à 5 s’il désire avoir de l’aide ;  
- Possibilité d’avoir accès au matériel de coordination pour les entraîneurs ; 

 
Techniciens soccer à 5 
Les - :  

- Difficulté à prendre en charge des groupes pour des entraînements/plateaux ; 
- Manque d’implication ; 

Améliorations souhaitées  
- Techniciens disponibles au besoin avec les entraîneurs qui ont moins de connaissances ; 
- Prise en charge des équipes où l’entraîneur est absent ; 
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Fête de fin de saison 
Une grosse modification fut apportée pour la fête de fin de saison de nos joueurs U04 à U08 à l’été 2017.  Dans les années 
précédentes, nous avions un partenariat avec le Festival Lorettain et la fête se déroulait à l’intérieur du Festival Lorettain. 
À l’été 2017, l’Association de soccer du Mistral Laurentien s’est dissociée du Festival Lorettain et le festisoccer a eu lieu 
une semaine plus tard de manière indépendante. 
 
Les + : 

- Une semaine de plus d’activités ; 
- Plus d’espace pour s’installer, plus de terrains pour les parties ; 
- Moins de files d’attente à la restauration pour nos membres ; 
- Moins de files d’attente aux jeux gonflables pour nos membres ; 
- Stationnement à proximité ; 
- Possibilité de déplacer l’activité au lendemain en cas de mauvaise température ; 

Les - : 
- Coûts supérieurs pour l’activité dû à la location des jeux gonflables et des génératrices ; 
- Le montage du site doit se faire le matin même de l’activité versus le vendredi soir ; 

 
Amélioration souhaitée: 

- Trouver une équipe de bénévoles pour faire le montage et démontage du site ; 

 
Bilan 
Malgré la tâche de travail plus grande, la fête fut un succès.  Lors de cette activité, il y avait de la restauration, des jeux 
gonflables, des parties de soccer, une remise de médailles et une crèmerie ;  

- 5 jeux gonflables (Jeux gonflables Québec) ; 
- Crèmerie Champagne et filles ; 
- Boutique Influence Sports 

 
 

SECTEUR ARBITRAGE 
Mme Stéphanie Fortin qui occupait le poste de chef arbitre a été remplacée par M. Maxime Landry Drolet pour la saison 
estivale 2017.  
 
Nous constatons, une fois de plus, que le taux de rétention de nos nouveaux arbitres est faible.  Pour l’année à venir, des 
mesures de mentorat seront renforcées pour améliorer cette situation.  Notre analyse nous fait penser que la confiance et 
la détermination de nos jeunes arbitres doivent être rehaussées de manière à les équiper pour faire face aux différentes 
situations auxquelles ils seront confrontés. 
 
Dans ce cadre, l’Association a fait l’achat de microphones bidirectionnels de communication afin de mettre l’emphase sur 
la formation pour la prochaine saison et permettre un encadrement en direct sur le terrain.   
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SECTEUR CLUB 
- Organisation du Festisoccer pour les catégories U04 à U08 ; 
- Accueil d’un match du Dynamo Féminin vs Équipe du Québec U18F (Jeux du Canada) ; 

o L’activité a eu lieu à la Polyvalente de L’Ancienne-Lorette ; 
o Plus de 500 personnes étaient présentes ; 

- Organisation des finales de soccer à onze de la LSRQ ; 
o L’activité a eu lieu sur les terrains de Ste-Famille ; 

- Organisation de la coupe des grands A ; 
o L’activité a eu lieu sur les terrains de la Chanterelle à Val-Bélair ; 

- Organisation d’un gala pour les catégories juvéniles ; 
o Mise en place du Club des 10 ; 

- Achat d’une nouvelle caméra pour effectuer des montages vidéo de nos événements et activités ; 
- Achat du 2ième ensemble de chandails pour les catégories U09 à U18 A, AA & AAA ; 

 
 
 

SECTEUR CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Le conseil d’administration de l’Association de soccer du Mistral Laurentien s’est rencontré à neuf (9) reprises au cours de 
l’année écoulée.  Plusieurs sujets ont été débattus et ont abouti à la réalisation de plusieurs dossiers qui permettront de 
mieux administrer les activités de l’Association (Guide du gérant, volet gardien de but, volet visibilité…). 
 
Nous avons rencontré les autorités de tutelle de la ville (Arrondissement de la Haute-Saint-Charles) qui nous a fait part de 
diverses modifications qui auront lieu au cours des prochains mois au niveau de l’organisation de nos activités et de la 
répartition des heures de terrain entre les divers clubs de la région. 
 
La ville de l’Ancienne-Lorette nous a mis à contribution pour l’aider à élaborer les nouveaux locaux qui seront attribués à 
l’Association dans le bâtiment qui sera mis à la disposition des organismes communautaires, nous allons y être un peu à 
l’étroit ! 
 
Notre collaboration avec la base militaire se perpétue, nous avons pu bénéficier de leurs infrastructures techniques et de 
leur collaboration quant à l’organisation de pratiques. 
 
Le budget de l’année à venir a été voté, de nouvelles orientations s’y retrouvent au niveau du développement et de 
l’encadrement du soccer pour les « neuf à douze ans », de belles surprises sont attendue 2018 avec le renforcement de la 
direction technique dans ce secteur d’activité ! 
 
 
 

EN CONCLUSION 
 
Le bilan de cette année d’activité s’avère positif, bien que composé de hauts et de bas, l’ajout de nouvelles ressources 
administratives et techniques et de nouveaux moyens de communication nous permet d’escompter des résultats probants 
au niveau des performances des équipes et de la satisfaction de nos joueuses et joueurs à pratiquer notre sport favori. 


